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Dados de coleta
e amostra

Instrumento de coleta: SurveyMonkey

Periodo de aplicacao do questionario: 06/10 - 03/11

Total da amostra: 114 escritorios

Respostas por auto-declaracao

Critérios para classificacdo dos escritorios:
« Grande (100 ou mais pessoas)
« Meédio (50 a 100 pessoas)

* Pequeno (Menos de 50 pessoas)

Dados de coleta e amostra

Selo CESA - Equidade
de Género

Parceria técnica: TREE
Diversidade

*1. A TREE se obriga a tratar
confidencialmente todas as
informacoes das quais venha a
ter acesso na qualidade de
receptores da informacdo no
questiondrio do Selo CESA de
Equidade de Género, exceto na
divulgacédo das empresas
contempladas com o Selo.
Para ter acesso completo a
nossa Politica de Privacidade,
acesse: Politica de Privacidade
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Diversidade regional
da amostra

Santa Catarina (SC) - 2;
Rio Grande do Sul (RS) - 2;
Cearad (CE) - 2;

Sergipe (SE) - 2;

Distrito Federal (DF) - 2;
Amazonas (AM) - 1;
Paraiba (PB) - 1;

Goias (GO) - 1.

Sao Paulo (SP) - 56;

Rio de Janeiro (RJ) - 12;
Minas Gerais (MG) - 11;
Parana (PR) - 8;
Pernambuco (PE) - 6;
Bahia (BA) - 4;

Para (PA) - 4;

Dados da amostra




Resultados

Compromisso com equidade de Género

A tematica de Equidade de Género esta Existe compromisso publico em relacao a
presente em compromissos internos, metas Equidade de Género?

Formais, plano de a¢ao estabelecido e/ou

planejamento estratégico do escritorio?

Grande Grande

Pequeno Pequeno

ESim mNao ESim mNao

Resultados



Resultados

Comunicacgao

A comunicagado interna e externa do escritério O escritorio fala de seu compromisso com

é inclusiva? equidade de género em seus canais de
comunicacao externos?

Grande Grande

Médio Médio

Pequeno Pequeno

ESim M N3o ESim MW N3o

Resultados




Resultados

Investimentos para DE&I

Existe um comité, area ou pessoa responsavel Ha orcamento para a¢oes relacionadas a
para trabalhar e implementar diversidade e diversidade e inclusao?
inclusao?
ESim mNa3o ESim mN3o

Resultados



Resultados

Investimentos para equidade de género

O escritorio possui acoes voltadas para Qual a participacao de mulheres no quadro
equidade de género que envolvam os/as juridico do escritdrio
colaboradores/as? (advogadas e estagiarias)?

Grande

HSim HN3o H 51% ou mais 31%-50% Mm21%-30% ®0%-20%

Médio

Pequeno

Resultados



Resultados

Metas e indices de participacao

Qual a participacao de advogadas no quadro de Existem metas estabelecidas para trazer
socias/os do escritorio? advogadas para
cargos de lideranc¢a?

Grande 35,0%
B Sim
Ndo, ja atingimos a equidade de género e ndo precisamos de metas para esse fim
B 51% ou mais 31%-50% ®W21%-30% mO0%-20% B N3o, ainda ndo temos ou ndo queremos ter
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Resultados

Programas de desenvolvimento

O escritorio possui plano de carreira que
estabeleca metas claras e objetivas sobre o
crescimento e evolug¢ao dos profissionais?

Grande

Médio

Pequeno

HSim ®Nao

Resultados

Grande

Médio

O escritorio possui programas para trabalhar e
aumentar as lideran¢a feminina?

B Sim M N3o



Resultados

Politicas internas

O escritorio oferece licencas materinidade e O escritorio adota politicas e praticas que
paternidde remuneradas? Favorecem a parentalidade?

Pequeno

M Sim, mais de 4 meses para as mulheres (empregadas e sdcias) e mais de 5 dias para os homens

. E Sim HNao
(empregados e sécios)

Sim, 4 meses para as mulheres (empregadas e sdcias) e 5 dias para os homens (empregados e
socios).

B Sim, mais de 4 meses para as mulheres (empregadas) e mais de 5 dias para os homens
(empregados).

W Sim, 4 meses para as mulheres (empregadas ) e 5 dias para os homens (empregados).

B N3o ha licengas maternidade ou paternidade.

Resultados




Resultados

Politicas internas

O escritorio adota politicas e praticas que Ha um codigo de conduta com politicas e praticas
favorecem a inclusao e retencao de mulheres? alinhadas com questoes de equidade de género?

Grande

Grande

Médio

Pequeno

B Sim M N3o B Sim M N3o

Resultados



Selos

Escritorios Destaques e Aliados

Destaques

Aliados 28 14 20 62
Nenhum 21 8 15 44
Total 52 22 40 114

% com Selo 60% 64% 63% 61%
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