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BOLETIM JURIDICO

TRABALHISTA

esta edicdo de nosso Informe
N Trabalhista, trazemos diversas decisoes
que foram proferidas pelos Tribunais
Trabalhistas no més de Julho de 2021.

Como vem acontecendo desde o inicio
da pandemia, nossos Tribunais tém se
manifestado a respeito de demandas

envolvendo  situagbes relacionadas a
pandemia da Covid-19. Nesse informe,
chamamos a sua atencao para trés
decisbes: a primeira envolve um técnico de
enfermagem que ndo conseguiu comprovar
o reconhecimento da Covid-19 como
doenga ocupacional. J& a segunda decisao,
reconheceu a dispensa discriminatériade um
empregado idoso que estaria enquadrado
no grupo de risco para o agravamento da
Covid-19. Por fim, a terceira deciséo trata a
respeito do reconhecimento da necessidade
de pagamento de adicional de insalubridade
de 40% para os profissionais de saude

expostos aos riscos da Covid-19.

No mais, vocé também encontrara decisdes
relativas a temas como o pagamento de
“prémio” aos empregados e sua natureza
salarial, a possibilidade de comprovacao,
em processo judicial, de fornecimento
de equipamentos de protegao através de

testemunhas, dentre outras.

Boa leitura!
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Testemul ha
ocular

Empresa de SP pode comprovar fornecimento de EPI por meio

de testemunha

Desembargadores aceitaram o depoimento de outras pessoas e consideraram nao essencial a entrega de

recibos

Segundo a Décima Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP), o for-
necimento de Equipamento de Protecao Individual (EPI) pode ser atestado pelo depoimento
de testemunhas, nao sendo essencial a juntada de recibos de entrega.

A decisao foi tomada em reclamagao envol-
vendo um trabalhador de linha de produgao em
uma industria de embalagens. O empregado
pleiteava adicional de insalubridade em razao
das condigoes de trabalho, mas um perito téc-
nico concluiu que as atividades da reclaman-
te ndo se enquadravam como insalubres, se
fossem feitos o regular fornecimento e uso de
EPIs. A empresa nao juntou ao processo os re-
cibos de entrega firmados pelo autor, fato que
0 juizo de origem considerou suficiente para
condenar a organizagao ao pagamento de in-
salubridade.

Para reformar a decisao, o juiz-relator Jorge
Eduardo Assad levou em conta uma testemu-
nha da empresa que declarou ter trabalhado
com o reclamante no mesmo setor. Segundo
essa testemunha, a area de recursos humanos
fornecia todos os equipamentos de seguranga,

incluindo protetores intra-auriculares, que se-
ria o item mais importante para a manutengao
da salubridade das atividades.

De acordo com o magistrado, “o fato de a recla-
mada nao ter juntado fichas de entrega de EPIs
firmadas pelo reclamante nao impede, por si
s0, a demonstragao ou prova, por outros meios,
de que havia fornecimento dos equipamentos
em quantidades suficientes para neutralizar
a insalubridade, 6nus do qual a reclamada se
desvencilhou".

Embora nao tenha tido sucesso no reconheci-
mento da insalubridade, o trabalhador manteve
o direito a alguns itens incontroversos, como
recebimento de horas extras e depodsitos de
FGTS, além de rescisao indireta, motivada pela
falha da empresa em honrar esses pagamen-
tos.

Fonte: TRT da 22 Regiao (SP)
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Comissao
nao € premio

Reconhecida natureza salarial de valores pagos a empregado

Mmineiro como “premiagao”

Processo foi julgado pela Sétima Turma do TRT da 32 Regido (MG)

Foi reconhecida a natureza salarial dos valores que eram pagos como ‘premiacao produtivi-
dade" a ex-empregado de empresa do ramo de bioenergia. Tendo em vista a integracao dos
valores ao salario, a empresa foi condenada a retificar o valor da remuneracao na CPTS do tra-
balhador, além de lhe pagar diferencas de férias proporcionais mais 1/3, FGTS mais 40% e 13°
salario. Determinou-se ainda a incidéncia da contribuicao previdenciaria sobre as diferencas

reconhecidas.

A sentenca é do juiz Joao Otavio Fidanza Fro-
ta, que, em sua atuacao na Vara do Trabalho
de Paracatu (MG), analisou a agao trabalhista
ajuizada pelo ex-empregado contra a empresa.
Segundo constatou o magistrado, a parcela in-
titulada “"Premiagao Produtividade" era paga ao
trabalhador em todos os meses, geralmente em
valor superior ao salario e independentemente

Reforma trabalhista

Na decisao, o juiz lembrou que o artigo 457
da CLT, com redacao atribuida pela Lei n°
13.467/2017, mais conhecida como reforma
trabalhista, retirou a natureza salarial dos pré-
mios, ao estabelecer que a parcela, ainda que
paga habitualmente, nao integra a remunera-
¢ao do empregado, nao se incorporando ao
contrato de trabalho e nao constituindo base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario. O paragrafo 4° da norma legal

do alcance de metas, o que retira o carater inde-
nizatorio da parcela. Na conclusao do juiz, tra-
tava-se, na verdade, de efetiva contraprestagao,
isto é, de remuneracao pelo trabalho prestado
pelo empregado. Diante da existéncia de fraude
trabalhista, nos termos do artigo 9° da CLT, foi
reconhecida a natureza salarial da parcela com
a sua integragao ao salario.

define “prémios" como “as liberalidades con-
cedidas pelo empregador em forma de bens,
servigos ou valor em dinheiro a empregado ou
a grupo de empregados, em razao de desem-
penho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.”" Assim, os pré-
mios pagos pelo empregador no caso concreto
nao tém natureza indenizatoria, concluiu 0 ma-
gistrado.
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Fraude

Entretanto, com base no artigo 9° da CLT, que
trata da nulidade dos atos praticados com o in-
tuito de fraudar os direitos trabalhistas, o juiz
ressaltou que nao se pode admitir como licito o
pagamento de parcela formalmente designada
pelo empregador e denominada como “premia-
¢ao", com a finalidade de dissimular o carater
salarial da parcela. Na visao do julgador, foi
exatamente isSO que ocorreu no caso, ja que 0s
valores pagos ao autor a titulo de “premiagao
produtividade” vinham a ser, na verdade, de efe-
tiva contraprestacao, vale dizer, de contrapres-
tacao pelo trabalho realizado.

Conforme pontuou o juiz, nao basta a denomi-
nagao de “premiagao” dada a parcela para que
se reconhega o carater indenizatério. O que
importa é se os valores pagos como prémio
pelo empregador decorrem, de fato, de superior
desempenho do trabalhador, ou de producgao
além da ordinaria ou normal, até porque os pré-
mios de verdadeira natureza indenizatdria nao
se confundem com remuneragao variavel por
producao, esta, de natureza salarial. "O exame
dessas circunstancias deve ser feito a luz de
cada caso concreto”, asseverou.

E, no caso, os contracheques demonstraram
que ele recebia a parcela "Premiagao Produ-
tividade" em todos os meses de trabalho, em
valores variaveis e geralmente superiores a seu
salario-base. Apesar de a empresa ter afirmado
que se tratava de parcela paga pelo alcance de

metas de “enchimento de fornos”, nao esclare-
ceu, como lhe cabia, qual teria sido o batimento
mensal de metas pelo empregado, de forma a
justificar os valores estampados nos contra-
cheques.

O fato de o autor ter recebido valores de "“pro-
dutividade" em todos os meses foi considerado
pelo juiz como uma evidéncia de que a parcela,
na realidade, nao decorria do alcance de metas,
ja que nao relacionada a desempenho extraor-
dinario do trabalhador, como prevé o artigo 457,
paragrafo 4°, da CLT. “Tratava-se de parcela
paga por metas ordinariamente atingidas, o que
desnatura a natureza de prémio indenizatério”,
frisou na sentenga.

Em conclusao, a remuneragao do reclamante
era composta de parte fixa (salario-base cor-
respondente ao salario-minimo) e parte varia-
vel (proporcional a produtividade praticada no
més), ambas com intuito contraprestativo pelo
trabalho desempenhado em favor da empresa,
sendo ambas de natureza salarial. Por essa ra-
zao, considerou devida a integragao ao salario
dos valores pagos como premiagao, condenan-
do a empresa ao pagamento de diferencas de-
correntes. Em grau de recurso, os julgadores da
Sétima Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao (MG) mantiveram parcialmente a
sentencga, apenas excluindo da condenacgao os
reflexos dos prémios em aviso-prévio, que foi
trabalhado.

Fonte: TRT da 32 Regido (MG)
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é doenca ocupacional

Técnico de enfermagem de Goiania hao obtém
reconhecimento de Covid-19 como doeng¢a ocupacional

Para desembargadores, faltou o nexo causal ja que ele nao trabalhava em ambiente hospitalar

Um técnico de enfermagem que atuava em home care em Goiania nao conseguiu O reco-
nhecimento da Covid-19 como doenga ocupacional. A Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao (GO) levou em consideragao que o técnico nao trabalhava em ambiente
hospitalar ou diretamente com pacientes em tratamento da Covid-19.

Além disso, considerou que a esposa do traba-
Ihador, enfermeira, atuava em dois hospitais e
foi diagnosticada com a doenga antes do téc-
nico de enfermagem. O entendimento do cole-
giado é que, para o enquadramento da Covid-19
como doenga ocupacional, é necessario que
haja ao menos indicios de que o contagio se
deu no ambiente de trabalho (nexo causal).

Conforme os autos, o técnico de enfermagem
foi dispensado do servigo dias apos retornar da
licenca para tratamento da Covid-19. Ele ajui-
zou uma agao na Justiga do Trabalho requeren-
do a nulidade da dispensa, diante da existéncia
de doenca ocupacional, e sua reintegragao aos

Inversao do 6nus da prova

O relator destacou fundamentos da sentenca no
sentido de que a caracterizagao do nexo causal
entre a enfermidade e o labor, em regra, é 6nus
do empregado, por se tratar de fato constituti-
vo do direito a estabilidade proviséria. Ele ain-
da mencionou o artigo 29 da Medida Proviséria
927/2020, vigente no periodo de 22/03/2020
a 19/07/2020, que dispunha que "“os casos de
contaminacgao pelo coronavirus (Covid-19) nao
serao considerados ocupacionais, exceto me-
diante comprovagao do nexo causal".

quadros da cooperativa de saude ou indeniza-
¢ao do periodo de estabilidade proviséria. No
primeiro grau, seu pedido foi indeferido e, in-
conformado, ele recorreu ao segundo grau. A
alegacao é a de que foram produzidas provas
qgue confirmam a responsabilidade da coopera-
tiva pelo contagio pelo novo coronavirus.

0 caso foi analisado pelo desembargador Gentil
Pio, relator. Ele observou que, apesar do incon-
formismo do reclamante, a sentenca da 82 Vara
do Trabalho de Goiania esta em consonancia
com as provas constantes dos autos e a legis-
lagao pertinente, nao merecendo reforma.

Gentil Pio pontuou, no entanto, que o STF sus-
pendeu a validade desse dispositivo, o que
importa na nao caracterizagao automatica do
nexo causal, “recaindo sobre o empregador o
encargo de comprovar que a doenga nao foi
adquirida no ambiente de trabalho ou em razao
dele, invertendo-se, portanto, o 6nus probatorio
no caso especifico de infecgao pelo coronavi-

rus-.
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Nexo causal

O desembargador-relator observou que a em-
presa comprovou que, embora o autor do pro-
cesso exercesse a funcao de técnico de enfer-
magem, nao trabalhava em ambiente hospitalar
ou diretamente com pacientes em tratamento
da Covid-19, ja que fazia o atendimento a ape-
nas um paciente, em home care, o qual foi tes-
tado e nao contraiu a doenga.

Gentil Pio também pontuou que a esposa do
reclamante, enfermeira, laborava em dois hos-
pitais que atuavam no tratamento da Covid-19

e que as provas constantes dos autos, ao con-
trario do que alegou o autor, demonstraram que
ela manifestou os sintomas da doencga antes
dele. "Portanto, nao havendo como estabelecer
o nexo causal da doencga contraida pelo autor
com o trabalho desenvolvido na reclamada, nao
ha como responsabilizar o empregador e defe-
rir os pleitos formulados na inicial”, concluiu. A
decisao foi unanime.

Fonte: TRT da 182 Regido (GO)
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Justica do Trabalho
ou Justica Comum?

Nao cabe a Justica do Trabalho julgar acao de transportador

de cargas auténomo
Processo foi julgado pelo TRT da 22 Regiao (SP)

A 172 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP) declarou a incompeténcia da
Justica do Trabalho para julgar acao de transportador de cargas autbnomo e decidiu pela anu-
lacao de sentenca em acao que tinha como parte esse profissional e, como reclamadas, uma
empresa de transporte e a rede de lojas Magazine Luiza. O autor pedia o reconhecimento do
vinculo empregaticio com a primeira reclamada e o pagamento de verbas rescisoérias. A remes-

sa dos autos sera enviada a Justica Comum.

De acordo com a relatora do acordao, a juiza
convocada Thais Verrastro de Almeida, esse
assunto ja havia sido discutido no Supremo
Tribunal Federal (STF), que trouxe o entendi-
mento de que apenas a Justica Comum possui
competéncia para analisar a validade da rela-
c¢ao comercial de natureza civil entre a empresa
transportadora e o transportador autonomo de
cargas. Essa relagao de trabalho é regida pela
Lei 11.442/2007, que dispoe sobre o transporte
rodoviario de cargas por terceiros.

“O plenario do Supremo Tribunal Federal, na
Sessao Virtual de 03/04/2020 a 14/04/2020,
concluiu o julgamento da ADC 48, entendendo

qgue, uma vez preenchidos os requisitos da Lei
11.442/2007, estara configurada uma relagao
comercial de natureza civil e afastada a confi-
guragao do vinculo de emprego”, explicou a ma-
gistrada.

Este foi o caso do processo em questado: "essa
relagdo precisaria ser, primeiro, invalidada
pela Justica Comum, falecendo competéncia
da Justica do Trabalho para a analise da ale-
gada existéncia de vinculo empregaticio entre
a sociedade empresaria transportadora com o
transportador autbnomo de cargas”, completou
ajuiza.

Fonte: TRT da 22 Regiao (SP)
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Recursos

Urmanaos.

Chequem as CTPS!

Empresa mineira que deixou de dar baixa na CTPS de
ex-empregado em meio a pandemia € condenada por

danos morais

Decisdo é da Vara do Trabalho de S&o Sebastido do Paraiso (MG)

A juiza Ana Paula Toledo de Souza Leal, na Vara do Trabalho de Sao Sebastiao do Paraiso (MG),
condenou uma construtora a indenizar por danos morais um carpinteiro que nao teve a data
de saida anotada na carteira de trabalho apos ser dispensado em marco de 2020, em meio a
pandemia de Covid-19. Para a julgadora, a situacao autoriza presumir o dano moral causado ao

trabalhador.

O profissional alegou que foi dispensado em
10/03/2020 apods paralisagao da obra em que
trabalhava, sem receber as verbas rescisorias
e as respectivas guias. Segundo ele, a empre-
gadora também nao deu baixa na CTPS, o que
impediu que recebesse o0 seguro-desemprego e
o auxilio emergencial durante a pandemia.

Apos analisar as provas, a juiza reconheceu os
fatos narrados na petigao inicial. Ela concordou
que a auséncia da baixa do contrato na CTPS
expos o trabalhador a dificuldades que remetem
a necessidade de indenizagao por dano moral.
Por essa razao, condenou a ex-empregadora a
pagar mil reais.

A decisao se amparou na Constitui¢cao brasi-
leira e no Codigo Civil. No caso, o dano moral
foi presumido pela simples demonstragao do
fato. No aspecto, a julgadora explicitou que “a
colocacao da dignidade humana (artigo 1°, in-
ciso Ill, CF/88) objetivou a andlise da lesdao no
dano moral tipico, de modo que é dispensavel
a prova do sofrimento frente a conduta ilicita,
pois a lesao se perfaz, em regra, "in re ipsa".

Informe Trabalhista | Edicdo 007 - Julho 2021 | wwy

Digo “em regra", pois nao é em todo caso, como
o ora apresentado, que se pode considerar ple-
namente atendido o requisito do dano ao intimo
do trabalhador, sob pena de se banalizar o ins-
tituto da reparacao as lesdes morais”.

Quanto a alegagao de dano relacionado ao
atraso do pagamento das verbas rescisorias, a
magistrada entendeu que deveria ter sido pro-
vado, nao admitindo a mera presuncao de vera-
cidade. Isso porque, segundo ela, o artigo 477,
paragrafo 8°, da CLT ja prevé multa para a con-
duta do empregador.

Diante da compensacao legalmente prevista, a
magistrada entendeu que seria “necessario que,
para a indenizagao buscada, fosse apresentada
prova efetiva de algum dano, ja que da essén-
cia do pedido, nao sendo suficiente para tanto
a presuncgao de veracidade”, concluiu, julgando
improcedente o pedido. Em grau de recurso, os
julgadores da Sétima Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 32 Regiao (MG) confirmaram
a sentenga.

Fonte: TRT da 32 Regiao (MG)
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Dispensa discriminatoria
e suas consequéncias

Dispensa de bancaria com esclerose multipla € considera

discriminatoria em Sao Paulo

Profissional devera ainda ser reintegrada ao plano de saude da empresa

A 832 Vara do Trabalho de Sao Paulo

(SP) reverteu a dispensa de uma empregada do Banco

Bradesco que realizava tratamento para esclerose multipla. Com a decisao, a instituicao finan-
ceira deve pagar os salarios a que a empregada teria direito caso nao fosse desligada, além de
outras verbas relacionadas a pedidos deferidos no processo.

Segundo a magistrada Paula Becker Montibel-
ler Job, a doenga, por ser incuravel, progressi-
va e demandar tratamento vitalicio, com pos-
sibilidade de incapacitagao motora e cognitiva
permanentes, suscita estigma e preconceito, e
se encaixa na simula 443 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), segundo a qual “presume-
-se discriminatoria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenca grave
que suscite estigma ou preconceito. Invalido o
ato, o empregado tem direito a reintegragao no
emprego”.

Para afastar a reintegragao, a empresa alegou
que o diagndstico havia sido feito nove anos
atras, o que eliminaria a hipotese de discrimi-

nacao. Além disso, a empregada teria realizado
suas fungoées sem qualquer alteragao durante
o contrato. Mas a magistrada relembrou que
esses fatos, por si s6, nao afastam a discrimi-
nagao presumida, sendo necessaria uma prova
contundente dos critérios adotados para a res-
cisao contratual.

A autora da agao solicitou, ainda, tutela provi-
soria de urgéncia para o imediato pagamento
dos salarios vencidos. A magistrada atendeu
apenas parcialmente o pedido, determinando o
restabelecimento de plano de saude, uma vez
que a bancaria se encontra em tratamento mé-
dico para controle da esclerose.

Fonte: TRT da 22 Regiao (SP)
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Promessa
é divida!

Banco chinés é condenado a honrar pagamento de bonus a

executivo apos fim de contrato

Processo foi julgado no TRT da 22 Regiao (SP)

A Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP) confirmou decisao de pri-
meiro grau que condenou um dos maiores bancos da China e do mundo a cumprir promessa
feita a um executivo, de pagamento de bonus, apos o rompimento do contrato de trabalho.
A decisao de segundo grau elevou o valor sentenciado de um para um salario e meio a cada
ano trabalhado, cuja soma supera R$ 1 milhdo para os 26 anos de servigos prestados ao banco
China Construction Bank (Brasil) Banco Multiplo S/A.

Segundo o executivo e testemunhas ouvidas
no processo, o banco pagava gratificagao por
tempo de servigo a empregados quando ti-
nham o contrato de trabalho rescindido sem
justa causa. Provas do pagamento dessa ver-
ba a outros empregados foram anexadas aos
autos e consideradas validas pelo juizo. O pre-
posto (representante da reclamada), inclusive,
reconheceu termos de quitagao apresentados
e confirmou a existéncia de acordos extrajudi-
ciais na empresa. Esses acordos davam plena
quitacao do contrato de trabalho mediante o
pagamento de um montante além das verbas
rescisorias, a fim de evitar reclamacao traba-
Ihista.

Entre as alega¢cdes do empregador para se exi-
mir do pagamento do bonus estavam o nao
reconhecimento do adendo contratual apre-
sentado pelo reclamante no processo; a falta
de autonomia do diretor executivo para assinar
o documento e conceder a indenizagao; a exis-
téncia de previsao expressa de que tal montan-
te so seria pago em caso de pedido de demis-
sao do empregado.
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Na sentenca (decisdo em primeiro grau), o juiz
do trabalho substituto Jeronimo Azambuja
Franco Neto, da 602 VT (SP), pontuou que “o
pagamento de bénus ou indenizagdao ao em-
pregado que pede demissao é um verdadeiro
estimulo a evasao de funcionarios e geraria
mais despesas a empregadora, o que nao faz
sentido”.

No acérdao (decisao em segundo grau), o juiz-
-relator Paulo Sérgio Jakutis afirmou que “nao
havia '‘mera liberalidade' no procedimento, na
promessa feita pela ré, mas repeticao de con-
duta habitual, de verdadeiro costume constan-
te da cultura da empresa”. Destacou, ainda, que
"o assinante de tal documento nutria plenos
poderes para falar e se comprometer em nome
da reclamada, na medida em que o assunto (a
promessa de pagamento a empregado) esta
dentre as atribui¢cdes cotidianas do diretor".
Assim, deu parcial provimento a decisao de
origem, apenas obrigando o pagamento do sa-
lario e meio mensal por ano trabalhado.

Fonte: TRT da 22 Regiao (SP)
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Sormla, VOce £5ta
sendo gravado

TRT da 212 Regiao (RN) aceita como prova gravagao
de gerente de vendas em grupo de WhatsApp

Reclamacao trabalhista pedia reconhecimento de vinculo de emprego com a SS Comércio de Cosméticos

e Produtos de Higiene Pessoal Ltda

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao (RN) aceitou gravacoes feitas
em grupo do aplicativo de mensagem (WhatsApp) como prova licita. As gravacoes, feitas por
uma gerente num grupo de lideres de vendas da SS Comercio de Cosmeéticos e Produtos de
Higiene Pessoal Ltda, foram aceitas pela 92 Vara do Trabalho de Natal para julgar o vinculo de

emprego de uma lider de vendas.

No recurso ao TRT-21, a empresa alegou que os
audios da gerente nao eram validos como pro-
va, isso porque as decisoes judiciais nao acei-
tariam “gravacao clandestina de conversas”
como prova idonea.

De acordo com o desembargador Eridson Joao
Fernandes Medeiros, no caso, a gravagao, de
que participou a propria autora do processo, "ha
de ser equiparada, para fins de prova, a grava-
¢ao ambiental”.

O desembargador ressaltou que o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) ja reconheceu "a admissibi-
lidade do uso, como meio de prova, de gravagao
ambiental realizada por um dos interlocutores”.

Assim, a gravacgao, no caso, constituiria “prova
licita, para defesa de direito proprio”, mesmo
“que feita em atividade de grupo, independente-
mente de prévia autorizagao judicial".

No entanto, embora tenha reconhecido a lici-
tude da prova, o desembargador nao acolheu o
vinculo de emprego, revertendo a decisao favo-
ravel a autora do processo da 92 Vara do Tra-
balho.

Para o magistrado, o conteido das mensagens
de WhatsApp seria “confuso e nada revelador”,
pois nao demonstraria que havia um controle
pela empresa das atividades da autora do pro-
cesso. "Apenas mostra um intuito motivacional,
paraincentivar os lideres a nao perderem o foco,
e um planejamento para atingir determinado
volume de vendas, como ocorre em qualquer
representagao comercial auténoma”, concluiu.

A decisao da Segunda Turma do TRT-21 foi por
unanimidade.
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Provas digitais

A producao de provas por meios digitais, como
nos casos de aplicativos de mensagens, € um
tema que desperta interesse cada vez maior no
meio juridico.

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho
(CSJT), por exemplo, esta oferecendo para os
TRTs o curso "Produgao de provas por meios
digitais na Justica do Trabalho". A Escola Judi-
cial do TRT-21 (Ejud21) indicou trés servidores
para realizar o curso, sendo dois da capital e
um de Mossord. A Ejud solicitara vagas adicio-

nais para servidores que trabalham com inves-
tigacoes digitais ou auxiliam juizes na identifi-
cacgao e analise de provas digitais. Além disso,
a Escola Nacional de Formagao e Aperfeigoa-
mento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT)
também ofereceu um Curso de "Formacgao de
Formadores: Produgao e Andlise de Provas Di-
gitais". A juiza Simone Jalil foi a representante
do TRT-21 a participar desse curso.

Fonte: TRT da 212 Regido (RN)
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Dispensa e discriminacao:

Cuidado!

Dispensa de empregado enquadrado no grupo de risco da
Covid-19 é considerada discriminatoéria no Rio de Janeiro

Processo foi julgado na 742 Vara do Trabalho

A juiza do trabalho Bianca da Rocha Dalla Vedova, em exercicio na 742 Vara do Trabalho do Rio
de Janeiro (RJ), condenou a empresa M Dias Branco S.A Industria e Comercio de Alimentos ao
pagamento de indenizagdes de duas naturezas, compensatoria e por danos morais, a um pro-

motor de vendas.

O entendimento da magistrada foi de que hou-
ve dispensa discriminatéria do empregado,
enquadrado no grupo de risco para o agrava-
mento da Covid-19, por ser idoso. O promotor
de vendas relatou na inicial que foi admitido no
dia 11/11/2004. Ele conta que, em margo de
2020, a empregadora promoveu uma triagem
dos trabalhadores considerados como grupo de
risco para o agravamento da Covid-19, que era
o caso dele devido a idade. Esses profissionais
foram afastados do servico, sendo concedidas
a eles afastamento remunerado e, apos, férias,
a partir de 20/03/2020. Apods o término das fé-
rias, o trabalhador relatou que foi informado
pelos supervisores que os empregados perten-
centes ao grupo de risco deveriam permanecer
em casa até a segunda ordem. No entanto, em
reunido realizada no dia 17/06/2020, todos os
afastados foram surpreendidos com o comuni-
cado de demissao, bem como do cancelamento
do plano de saude. Além disso, o promotor de
vendas ressaltou que, em abril do mesmo ano,
a empresa anunciou a abertura de 500 vagas
temporarias.

Com base nessas alegacoes, o trabalhador
requereu na Justica do Trabalho reconheci-
mento da dispensa irregular e discriminatodria
e 0 consequente pagamento da indenizagao
compensatoria prevista no art. 4°, inc. ll, da Lei
9.029/95, desde a demissao até o fim da pan-
demia. Pelos efeitos nefastos da dispensa dis-
criminatoria, pleiteou também indenizagao por
danos morais.

Em sua defesa, a empresa negou a existéncia
da dispensa discriminatéria, reforcando o seu
zelo constante com o quadro funcional. Frisou
que, em vez de suspender o contrato de traba-
Iho (o que poderia fazer de acordo com a Lei n®
14.020/20), optou por liberar os empregados do
grupo de risco de suas atividades, sem prejuizo
do pagamento de salarios e beneficios conce-
didos. Observou que a dispensa ocorreu so-
mente em junho, trés meses apds a declaragao
da pandemia de Covid-19. Destacou que foram
ofertadas vagas temporarias para 15 unidades
distintas, nao subsistindo a alegacao autoral de
que foram contratados novos empregados para
substituicao daqueles pertencentes ao grupo
de risco.

A magistrada que proferiu a sentenga cons-
tatou que, diferentemente do que passou com
grande parte dos empreendimentos comerciais,
a empresa, mesmo diante da critica situagao
sanitaria instalada no pais em virtude da pan-
demia do Covid-19, apresentou um crescimen-
to de 140,8% em seu lucro liquido no primeiro
trimestre de 2020. A juiza observou que, para se
manter ativa no mercado, a empregadora ainda
contratou trabalho temporario com a finalidade
de suprir a auséncia de profissionais perten-
centes ao quadro mais vulneravel ao virus, pre-
ventivamente afastados pela empresa. O fato
foi demonstrado por um anuncio de 500 vagas
abertas, juntado aos autos.
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Discriminacao

De acordo com a magistrada, apesar da situ-
acao vantajosa, a empregadora dispensou os
profissionais que tiveram os contratos inter-
rompidos, na contramao da possibilidade de
suspensao dos pactos laborais ou adocgao de
outras medidas ofertadas pela Lei 14.020/20
para manter o maior numero de vinculos de
emprego higidos. “Assim, contando com 60
anos de idade e mais de 15 anos de servigo,
sem nenhuma falta disciplinar comprovada
nos autos, forcoso concluir que a demandada
entendeu pela rescisao do vinculo empregati-
cio com o reclamante nao por motivos de insa-
tisfagao com o seu desempenho profissional,
mas meramente por se tratar de pessoa idosa,
pertencente, assim, ao grupo de risco da Co-
vid-19, condicao unica que o enquadrou na hi-
potese de afastamento do emprego e conse-

quente despedida sem justa causa", observou
ela, em sua sentenga.

Dessa forma, a magistrada reconheceu a natu-
reza discriminatoria da dispensa do promotor
de vendas, e, como consequéncia, seu direito
ao recebimento da remuneragao relativa ao
periodo de afastamento em dobro, nos moldes
do art. 4., inc. Il, da Lei 9.029/95. A empresa
também foi condenada ao pagamento de inde-
nizagao por danos morais no valor de R$10 mil.
Nesse caso, para a fixagao dos danos morais a
juiza considerou — entre outros aspectos — a
gravidade do evento danoso e as dificuldades
de reinsergcao do profissional no mercado de
trabalho, pela idade e por estar enquadrado no
grupo de risco da Covid-19.

Fonte: TRT da 1? Regido (RJ)
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Atraso de salario

nao e legal

Confecc¢ao mineira tera que pagar indenizagao por atraso

de salario durante a pandemia

Costureira receberd RS 3 mil em danos morais

Uma confeccao da cidade de Cataguases (MG) foi condenada a pagar a uma costureira inde-
nizagao por danos morais no valor de R$ 3 mil, em razao do atraso de pagamento dos salarios
e verbas rescisorias. Uma empresa do ramo da industria e comeércio de vestuario também foi
condenada ao pagamento de forma subsidiaria. A confeccao, devedora principal da costureira,
alegou que enfrentava uma profunda crise econdmica em razao da pandemia da Covid-19 e,
POr issO, Nao conseguiu quitar em dia os salarios dos meses de fevereiro e marco de 2020, bem

COMOo as verbas rescisorias.

Mas, ao avaliar o caso, a desembargadora re-
latora Maria Cecilia Alves Pinto, da Primeira
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao (MG), deu razado a trabalhadora. Isso
porque, segundo a julgadora, a auséncia de pa-
gamento da verba salarial caracteriza ofensa
aos direitos da personalidade, pois retira do tra-
balhador o acesso a valores necessarios a sua
subsisténcia, o que fere a sua dignidade.

Para a relatora, embora a situagao relativa ao
novo coronavirus tenha exigido a adocao de
medidas excepcionais, inclusive com a decla-
racao de estado de calamidade publica pelo
Governo Federal, "nao se olvida que a pandemia
esta acarretando sérias dificuldades financei-
ras as empresas de modo geral". No entanto, na
visao da magistrada, os trabalhadores também
estao sofrendo com a perda de empregos, a di-
ficuldade em alcancar nova colocagao no mer-

cado de trabalho e o aumento dos pregos dos
itens necessarios a sobrevivéncia.

Assim, diante da realidade e das circunstancias
do caso concreto, o colegiado deu provimento
ao recurso da costureira, para deferir o paga-
mento de indenizagao por danos morais no im-
porte de RS 3 mil. No entendimento dos julga-
dores, o arbitramento da indenizagao deve ser
equitativo e atender aos objetivos compensato-
rio, pedagogico e preventivo, que fazem parte da
indenizagao ocorrida em face de danos morais.

O processo foi enviado ao TST para analise dos
recursos interpostos pela empresa do ramo de
industria e comércio de vestuario, condenada a
responder subsidiariamente pela divida traba-
Ihista.

Fonte: TRT da 32 Regido (MG)
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Exposicao a Covid-19

y 4 o

€@ Insalubre?

Adicional de insalubridade de 40% é devido a profissionais
da saude expostos a Covid-19, decide TRT da 72 Regiao (CE)

Processo foi julgado pelo Pleno do Tribunal

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao (CE) determinou o pagamento de adi-
cional de insalubridade de 40% para os profissionais da saude expostos aos riscos da Covid-19.
A medida, tomada em julgamento realizado no dia 28 de maio, vale enquanto durar o estado
de calamidade publica e abrange todos os profissionais representados pelo Sindicato dos Em-
pregados de Estabelecimentos de Servicos de Saude no Estado Ceara (Sindsaude-CE).

Desde o inicio da pandemia do coronavirus, o
Sindsaude-CE ingressou com varias agoes pe-
dindo adicional de insalubridade em grau ma-
ximo para os trabalhadores. Em primeira ins-
tancia, os magistrados indeferiram as liminares
para implantagao imediata do adicional e deter-
minaram a realizagao de pericia. Inconformado,
o sindicato recorreu ao segundo grau, por en-
tender que nao ha necessidade de prova peri-
cial, alegando que o nivel maximo de infecgao
pela Covid-19 é notorio.

No pedido de majoracao do percentual de 20%
para o grau maximo de insalubridade (40%), a
entidade sindical defendeu que os empregados
estao colocando a propria vida em risco, em ra-
zao do contato com pacientes com Covid-19.
“E induvidosa a extrema exposicdo a que estao
submetidos os empregados que laboram em
hospitais que atendem e internam pacientes
com Covid-19, em risco maximo de contamina-
¢ao", sustentou o Sindsaude-CE.

"Os efeitos danosos da pandemia que assola
o mundo sao notorios, restando patente a gra-
vidade do patégeno ao qual estao sujeitos os
profissionais da saude, razao pela qual se infe-
re que o percentual aplicavel é de 40%, ou seja,
0 grau maximo", definiu o relator do caso, de-
sembargador José Antonio Parente. Para o ma-
gistrado, os empregados merecem o reconhe-
cimento do adicional de forma proporcional ao
risco, até mesmo como motivagao ao exercicio
de suas fungdes.

A tese da necessidade de apresentacgao de lau-
do pericial para a majoracao do adicional foi
afastada pelo TRT/CE, em razao da notoriedade
do contexto da pandemia. De acordo com a de-
cisao, as atividades que envolvam exposi¢ao a
risco biolégico independem de laudo ou de me-
dicao dos limites de tolerancia para ter o risco
reconhecido.
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Repercussao geral

O acoérdao do TRT-7 tem repercussao geral, ou
seja, pela sua importancia, ele ultrapassa os li-
mites do caso e passa a gerar interesse para
toda a sociedade. A decisao teve origem em
mandado de seguranc¢a impetrado pelo Sindi-
cato contra decisdao da primeira instancia da
Justica do Trabalho, que indeferiu pedidos de
liminares. O Sindsaude-CE, entao, recorreu ao
Tribunal, que, em juizo de admissibilidade, ins-
taurou Incidente de Assungao de Competéncia
(IAC).

O IAC é instituto inserido pelo Cédigo de Pro-
cesso Civil de 2015 como espécie de incidente
processual para criagao de precedentes juris-
prudenciais. Tem aplicagao em processo ja em
curso, que trate de tema com relevante questao
de Direito, com grande repercussao social. O
IAC tem a funcao de evitar ou corrigir divergén-
cias de julgamento em casos futuros e orientar
a jurisprudéncia na regiao.

Fonte: TRT da 72 Regiao (CE)
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