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As medidas restritivas as atividades economicas, decorrentes do surto global
provocado pelo Covid-19, tém causado grande apreensao no mercado.

A principal orientacao nesse momento € que as empresas tenham uma postura
ativa na tentativa de se antecipar aos problemas, analisando os contratos, os atrasos,
0S Impactos e ja buscando solucoes para cada uma dessas situacoes (vide nossa
publicacao "Superacao da Crise").

Tendo a boa-fée como base, a hegociacao extrajudicial € sempre uma medida
aconselhada, principalmente nesse cenario de instabilidade que assola o pais.

Nosso objetivo com o presente trabalho e trazer respostas a questionamentos que
tém surgido no dia a dia das empresas, na busca do equilibrio economico ate a
retomada da economia, a fim de colaborar em algumas decisoes.

Trata-se de um material multidisciplinar, tendo em vista a abrangéncia do tema,
com insights do Judiciario e, leva em consideracao, sempre, as excludentes de
responsabilidade, tais como a forca maior e caso fortuito, a teoria da imprevisao e
onerosidade excessiva.
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Consideracoes
Preliminares

A pandemia tem afetado profundamente as relacoes de trabalho e provocado impactos
significativos nos contratos de trabalho. Em razao disso, visando preservar a renda, viabilizar a
atividade econdmica diante da diminuicao das atividades e reduzir o impacto social em razao
das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergencia de saude publica,
foram publicadas as medidas provisorias (MPs) 927/2020 e 936/2020.

Ja tivemos oportunidade de tratar das medidas trabalhistas previstas ha MP 927/2020 em
publicacao anterior (vide QR Code), pelo que vamos nos ater, neste material, as medidas
previstas na MP 936/2020 e seus impactos nos contratos de trabalho.

Como medidas do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego temos (I) a reducao
proporcional da jornada de trabalho e do salario e (ll) a suspensao temporaria do contrato de
trabalho. Em ambos casos, havera o pagamento, pelo Governo, do () beneficio emergencial
de preservacao do emprego e da renda.

Preliminarmente, vejam algumas referéncias balizadoras:




l. Reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario

A pactuacao da reducao da jornada e do salario devera ser feita por
acordo individual escrito entre empregado e empregador ou por acordo
coletivo, a depender da categoria do trabalhador, sendo que o
empregado recebera o beneficio emergencial, nos moldes abaixo:

25% do seguro Aplica-se a todos os empregados Para todos os
desemprego

empregados
50% do seguro Apenas para os empregados que recebem até 3 salarios Para todos os
desemprego minimos (RS 3.117,00) ou mais de duas vezes o teto do empregados

beneficio da previdéncia (RS 12.202,12) e desde que o
funcionario tenha curso superior

70% do seguro Apenas para os empregados que recebem até 3 saldrios Para todos os
desemprego minimos (RS 3.117,00) ou mais de duas vezes o teto do empregados
beneficio da previdéncia (RS 12.202,12) e desde que o
funcionario tenha curso superior




|l. Suspensao temporaria do contrato de trabalho

O empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de
trabalho por acordo individual escrito ou por acordo coletivo, a
depender da categoria do trabalhador, sendo que o empregado
recebera o beneficio emergencial, alem de ajuda compensatoria do
empregador, em sendo caso, de acordo com a receita bruta anual da
empresa, Nos moldes abaixo:;

100% do seguro Nao é obrigatodria Apenas para os empregados que Para todos os
desemprego recebem até 3 salarios minimos empregados
(RS 3.117,00) ou mais de duas
vezes o teto do beneficio da
previdéncia (RS 12.202,12) e

desde que o funcionario tenha
Curso superior
70% do seguro Obrigatdrio o pagamento  Apenas para os empregados que Para todos os
desemprego de 30% do salario do recebem até 3 saldrios minimos empregados
empregado (RS 3.117,00) ou mais de duas
vezes o teto do beneficio da
previdéncia (RS 12.202,12) e
desde que o funcionario tenha
Curso superior




Consideracoes Gerais

Nao ha legislacao especifica quanto ao coronavirus e as relacoes de trabalho, mas a
Constituicao Federal prevé a obrigacao de observancia, por parte das empresas, das normas
relativas a medicina e seguranca do trabalho.
Nesse contexto, a empresa deve orientar seus empregados e adotar as medidas de protecao
a exposicao do virus possiveis e necessarias, tais como:

Disponibilizar alcool gel em areas comuns;

Orientar seus funcionarios para higienizarem as maos constantemente;

Disponibilizar mascaras e luvas, em sendo caso, a depender do segmento de atuacao do
empregado;

Manter o ambiente de trabalho limpo e arejado;

Evitar aglomeracoes no local de trabalho, mediante a definicao de trabalho no regime
"home office” ou estabelecimento de jornada flexivel, principalmente para aqueles que se
utilizam de transporte publica para chegar ao local de trabalho.



Consideracoes Gerais

A Lei 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispoe sobre as medidas para enfrentamento da
emergéencia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019 determina que sera considerada falta justificada ao servico
publico ou a atividade laboral privada o periodo decorrente de quarentena ou isolamento.
Referida Lei define isolamento como sendo “separacao de pessoas doentes ou contaminadas
de outros, de maneira a evitar a contaminacao ou a propagacao do coronavirus' e quarentena
como sendo ‘restricao de atividades ou separacao de pessoas suspeitas de contaminacao
das pessoas que nao estejam doentes, de maneira a evitar a possivel contaminacao ou
propagacao do virus.

Por sua vez, havendo recomendacao médica para que o empregado se afaste do trabalho,
Nnos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento o empregado recebera seu salario
normalmente e, no periodo subsequente, permanecendo a necessidade de afastamento, o
empregado passara a receber auxilio-doenca do INSS.



Consideracoes Gerais

O funcionario deve ser orientado que, caso tenha algum sintoma da doenca, nao so consulte
um medico, mas tambem comunique seu empregador,

Contudo, nao se recomenda que o empregador divulgue o nome dos empregados
portadores do coronavirus, pois isso podera implicar violacao aos principios da dignidade da
pessoa humana e das liberdades fundamentais do trabalhador que também restam
assegurados na Lei 13.979/2020.

Para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, a Lei 13.979/2020 estabelece que poderao ser adotadas, dentre outras, as
medidas relativas a realizacao compulsoria de exames medicos, testes laboratoriais e coleta
de amostras clinicas.

Nesse contexto, como o empregador tambéem deve observar as normas de medicina e
seguranca do trabalho, € razoavel que se entenda que o empregador pode exigir, de forma
justificada e fundamentada, que o empregado realize 0s exames necessarios a deteccao ou
nao do virus e de que avise se esta contaminado pelo COVID-19.



Consideracoes Gerais

De acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), entende-se como forca maior
todo acontecimento inevitavel, em relacao a vontade do empregador e para a realizacao do
qual este nao concorreu direta ou indiretamente.

A imprevidéncia do empregador exclui a razao de forca maior e as restricoes previstas na CLT
em caso de forca maior como, por exemplo, reducao de salarios, nao se aplicam quando ©
motivo da forca maior nao afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar a situacao
economica e financeira da empresa.

Ademais, e pressuposto basilar do direito do trabalho que o risco da atividade economica e
do empregador e que, em hipotese alguma, pode ser transferido ao empregado.

Caso ocorra a necessidade de suspensao total ou parcial das atividades empresariais em
virtude da pandemia decretada a nivel internacional, sera imprescindivel analisar caso a caso
para verificar no caso concreto se ha efetiva caracterizacao de forca maior nos termos da lel.



Reducoes:
Jornada de Trabalho e Salario

Prazo maximo de 90 (noventa) dias, durante o estado de calamidade publica;

Observancia do salario-hora de trabalho;

Comunicacao ao empregado com antecedéencia minima de 2 (dois) dias corridos

Garantia provisoria no emprego durante o periodo de reducao e apos o
restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da reducao.

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao imediatamente
restabelecidos nas seguintes hipoteses:

Cessacao do estado de calamidade publica;

Encerramento do periodo pactuado no acordo individual;

Antecipacao pelo empregador do fim do periodo de reducao.




Suspensao do
Contrato

Prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

Comunicacao ao empregado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
corridos;

Manutencao pelo empregador de todos os beneficios pagos aos
empregados;

Empregado nao pode permanecer trabalhando para o empregador,
ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou a
distancia e

Garantia provisoria no emprego durante o periodo da suspensao e apos
O restabelecimento do contrato por periodo equivalente ao da suspensao.



Suspensao do
Contrato

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo
de 2 (dois) dias corridos nas seguintes hipoteses:

Cessacao do estado de calamidade publica;

Encerramento do periodo pactuado no acordo
imdividual,

Antecipacao pelo empregador do fim do periodo
2 SUSpPEeNsao.




Beneficio
Emergencial

Sera pago pelo Governo, por meio de recursos da Uniao, enquanto durar a reducao ou a
SUSPEeNsao e sera pago aoc empregado independentemente do cumprimento de periodo
aquisitivo, do tempo de vinculo de emprego ou do numero de salarios recebidos.

Pensionistas e trabalhadores que recebem auxilio-acidente farao jus ao beneficio emergencial
normalmente,

Somente nao tera direito ao beneficio quem recebe beneficio de prestacao continuada do INSS
Ou quem ja esta em gozo de seguro desemprego.

As convencoes ou acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente a entrada em vigor
da MP poderao ser renegociados para adequacao dos seus termos, no prazo de 10 (dez) dias
corridos a contar da sua publicacao.



Beneficio
Emergencial

O beneficio emergencial tera como base de calculo o valor mensal do
seguro desemprego a que o empregado teria direito, conforme abaixo:

Reducao da jornada de trabalho e do salario = percentual do seguro
desemprego equivalente ao percentual de reducao e

Suspensao temporaria do contrato de trabalho = 100% do seguro
desemprego ou 70% do seguro desemprego (hipotese ultima em que o
empregador pagara 30% do salario do empregado)

A concessao do beneficio emergencial nao altera o valor do seguro
desemprego a que o0 empregado porventura vier a ter direito apos o
periodo estabilitario, caso seja dispensado.




Beneficio
Emergencial

Nao. A ajuda compensatoria mensal eventualmente
concedida pelo empregador nao tera natureza
salarial, nao integrara a base de calculo do imposto
de renda na fonte ou na declaracao de ajuste de
pessoa fisica, Nao integrara a base de calculo da
contribuicao previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios e tampouco
integrara a base de calculo do valor devido ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).




Beneficio
Emergencial

Os acordos coletivos podem estabelecer porcentagem de reducao
diferente das faixas estabelecidas na MP. Nesse caso, o beneficio
emergencial sera pago conforme abaixo:

Reducao inferior a 25%: trabalhador nao tem direito a beneficio

emergencial;
Reducao igual ou superior a 25% e inferior a 50%: 0 beneficio sera no

valor de 25% do seguro desemprego;
Reducao igual ou superior a 50% e inferior a 70%: o beneficio sera de

50% do seguro desemprego e
Reducao igual ou superior a 70%. 0 beneficio sera no valor de 70% do

seguro desemprego.



Beneficio
Emergencial

Houve flexibilizacao das formas de convocacao,
deliberacao, decisao, formalizacao e publicidade
dos instrumentos coletivos por meios eletronicos e
prazos reduzidos pela metade. Caso sobrevenha
convencao ou acordo coletivo na hipotese de o
empregador ja ter celebrado acordo individual com
a empresa nos termos da MP, prevalecera a
negociacao coletiva em detrimento da individual
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